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BEWERTUNGEN UND DEREN AUSWIRKUNGEN 

 
 Die Bewertung des SR/SRA besteht aus 3 Komponenten: 

- Matchbewertung 

- Potenzialbewertung 1  Mit einer Benotung A-D beantwortet der Coach die Frage, ob der 

SR/SRA aus seiner Sicht per sofort bereit ist/wäre, Spiele in der nächsthöheren Liga zu 

leiten (früher «Vorschlag») 

- Potenzialbewertung 2  Der Coach beantwortet mit dem Setzen eines Kreuzes (oder 

nicht) die Frage, ob der SR/SRA ein überdurchschnittliches/besonderes Talent aufweist 

und von den Verantwortlichen der Talentgruppe beobachtet werden soll. Der SR/SRA 

verdient eine spezielle Förderung (z.B. Talentgruppe) 

 Die «Spiel‐Bewertung» ist eine Momentaufnahme, eine Beurteilung der Leistung an 

diesem Tag in diesem Spiel. 

 Die «Potenzial‐Bewertungen» sind eine prognostische Einschätzung des SR bzw. SRA. 

 Jeder Bereich des Coachingberichts soll auf Grund von Vorkommnissen aus dem Spiel 

beurteilt werden, wobei die relevanten Eindrücke und Ereignisse im Bericht zusammenfas- 

send zu beschreiben sind. 

 
Bewertung «Match» 

 

A Sehr gute Leistung, über den Erwartungen 


B Gute Leistung, innerhalb der Erwartungen 


C Befriedigende, aber durchgezogene Leistung mit 

deutlichem Verbesserungspotenzial ODER gute bis 

sehr gute Leistung mit einer klaren Fehlentscheidung, 

resp. einer groben Fehlinterpretation der 

Spielregeln/Weisungen 



D Ungenügende Leistung und/oder mehrere klare 

Fehlentscheidungen 


 

Potenzialbewertung 1: 
 

A Das Potenzial des SR/SRA zeigt nach oben in die nächsthöhere Liga (Vorschlag) 

oder Spitzen-SR in dieser Liga ohne weitere Aufstiegsmöglichkeit. 

B Das Potenzial des SR/SRA zeigt waagrecht. D.h. der SR passt im Moment (genau) in 

diese Liga. 

C Das Potenzial des SR/SRA ist fraglich. Der SR ist in dieser Liga fraglich. 

D Das Potenzial des SR/SRA für diese Liga ist nicht vorhanden. Antrag auf 

Rückqualifikation (Androhung Abstieg). 
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Schiedsrichter und Schiedsrichterassistent 

 
 

Liga 

 
entspricht nicht 

den Erwartungen 
(Matchbewertung) 

 
entspricht 

den Erwartungen 
(Matchbewertung) 

 
übertrifft 

die Erwartungen 
(Matchbewertung) 

 
Vorschlag 

(Potenzialbewertung 1) 

 
Alle Ligen 

 
D 

 
C / B 

 
A 

 
A 

 

Aufstiege (vorbehältlich Entscheid QK oder SK) 
 

Von K2 bis definitiv 2. Liga Entscheid QK oder SK 

von 3. Liga zu Kandidat 2. Liga 2 Coachings mit je mindestens der A Bewertung in Potenzial 1  

von K3 bis definitiv 3. Liga 3 Coachings mit je mindestens der B Bewertung in Potenzial 1  

von 4. Liga zu Kandidat 3. Liga 2 Coachings mit mindestens der A Bewertung im Potenzial 1 

von K4 bis definitiv 4. Liga 1-2 Coachings mit je mindestens der B Bewertung in Potenzial 
1  

von 5. Liga zu Kandidat 4. Liga 1 Coaching mit mindestens der A Bewertung im Potenzial 1 

von K5 bis definitiv 5. Liga 1 Coaching mit mindestens der B Bewertung im Potenzial 1 

von Junioren B zu Kandidat 5. Liga 1 Coaching mit mindestens der A Bewertung im Potenzial 1 

von Junioren C in Junioren B 1 Coaching mit mindestens der A Bewertung im Potenzial 1 

Neu-Schiedsrichter - Grundsätzlich mit mindestens der B Bewertung im Potenzial 1 

- wenn eine A Bewertung im Potenzial 1  definitiv Jun. B 

- falls im ersten Coaching eine D Bewertung im Potenzial 1 

 2. und letzte Chance 

Neu-SRA - im ersten Coaching grundsätzlich mindestens eine 
B Bewertung im Potenzial 1 

- falls im ersten Coaching eine D Bewertung im Potenzial 1 

 2. und letzte Chance 

Abstiege (vorbehältlich Entscheid QK oder SK) 
 

von 2. Liga in 3. Liga 2 Coachings mit der D Bewertung im Potenzial 1 

von 3. Liga in 4. Liga 2 Coachings mit der D Bewertung im Potenzial 1 

von 4. Liga in 5. Liga 2 Coachings mit der D Bewertung im Potenzial 1 

von 5. Liga in Junioren B 2 Coachings mit der D Bewertung im Potenzial 1  

von Junioren B in Junioren C 2 Coachings mit der D Bewertung im Potenzial 1 

Neu-SR (Junioren C) 2 Coachings mit der D Bewertung im Potenzial 1 

Verzicht, Grundkurs Ausbildung nicht bestanden 

SRA Allgemein Falls der SRA zwei Mal eine D Bewertung im Potenzial 1erhält, 

wird er als SRA im Aufgebot eingestellt. Über eine weitere 
Tätigkeit als SRA entscheidet die QK oder SK endgültig. Je nach 
Entscheid hat dieser auch Auswirkung auf die SR-Qualifikation 
(keine 2. Liga SR-Qualifikation ohne SRA-Tätigkeit). 

 


